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Le code de Maducation, et notamment ses articles L. 401-1, L. 421-4. L. 421-7 el L. 421-14,

Lo convenlion cadre relalive aux conlrals d'objectfs Inparites enfre Facadémie de Caen el la Consed
départemantal du Calvados du 13 juitiet 2015,

Le contrat d'obyectifs passé entre le Direcleur académique el I'établissemenl pour la période de 2015 4 2018,
L'eniretien en date du 3 novembre 2015,

Conformément & la lol d'orientalion el de programmation pour la refondalion de I'dcole du 8 juilel 2013, I est mis
en place un conlrat dobjectils Inparile enlre I'scadémie de Caen, lo Consedl déparfemaental du Calvados el
chaque élablissement alin d'assurer la cohérence indispensable entre les orentations nalionales, académigues
el les projels locaus,

Ce conlral d'objectifs Inparitte lie le collége Simone Vell & Villers Bocage, le Consell départemental du
Calvados et I'Académie de Caen pour une période do 4 anndes & compler de la rentrée 2016

La pm-l'rquﬁr mende au plan national a pour principaux obyectis de .
élever le nveau de connaissances, de compalancas el dé cullure da fous I8s jeunes,
- réduire les inégalifés sociales el termforiales pour lenir la promesse républicaine de la réussite éducative
pair fous,
- réduire significativernent la proportion d'didves sorfant du systdme scolaire sans qualfication.

La projet académigue 2016-2020, en cours d'élaboration, a pour thémalique cenlrale le parcours da l'éldve, da
Fapprenli e de létudian].

Parallglernent, Nacadémie de Caen el le Consedl départemenial du Calvados ont la volonié de renforcer leur
collaboration dans 4 domeaines de priorilés |

le développernent des usages du numdnigue dans les colléges,
le développermant des langues vivanles,

l'axercice de la citoyennelé el la pralique des madias,
Fowveruwre culluredle, arlistigue of sponnve.
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Enfin, le projet d'élablissement, dans e cadre de son autonomia, défind son programme d'aclions, dang le
raspect des onentations nalionales el Bca0&MIGUEs.

Les objectifs priorifaires de Iélablissement sont amétés conjointement et inscrits dans le contrat d'objectifs
iripartite qui est présenté en conseil d'administration, 1z sonl assortis dindcalaurs

ée, ot en prenant appul

o ) ot LA L 1 G
OLr A Ulaton

=  Elaborer un nouveau projel d'#ablissement dont le volel pédagogique parte sur Farticulation enire |
* de vértables projets disciplinaires (ou groupes de disciplines), réaclualisés annueliement,
garanls d'une approche collective au sein des Conseils d'Enseignement, de la réflexion
opéralionnelle et de la mise en pratique de la réiforme du collége dans loutes ses dimensions
{organisation, progressions, situations pédagogiques, évaluations, usage du numérigue,...)
= @l une approche lransdisciplinaire, inhérente & cette réforme, déclinant par niveau les sbjectifs,
les contenus, les progressions ef les organisations des différents aspects de cette
fransdisciplinariié (AP, EPI, parcours.. ), impulsée par le Congeil Pédagogique |
> Ennchir les pratiques professionnelles en programmant, tous les ans, dans [ limite des possibilités
offertes par linstitution, des journdes de lormation sur site, sur des thématiques transdisciplinaires, en
lien avec les problématiques de I'établissement, et en mutualisant, aulant que laire ce peu, les apporis
des formations individueBes |
= Faciliter 'accés & l'usage du numérique, &n développant la formalion des personnels et en lavorisant
Futilisation par bes éléves de leur propre matériel ;
= Pérenniser et approfondir les échanges inter-degré afin de développer une ceraine continuite pour les
éléves el favoriser 'enrichissement des cullures et des pratiques professionnelies.

Indicateyrs refenus © exislence el réactuslisation annuclle des projets disciplinaires el du projel d'@ablissement
[présentées au CA de fin d'année scolaire) ; nombre et conlenus des stages sur site | fermalisation de chacun des
parcours (avenir, citoyen, culturel) el de la Irace conservie par les éléves.
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= Favoriser at pérenniser I'mplication de la vie scolaire sur certains aspects du projet détablissemant (AP
el alde individualisée sur les lemps de permanence, parcours citoyen, heures de vie de classe...) pour
renforcer encore les Hens avec Méguipe pédagogique el avec les dléves, én particulier ceux pour gqui
I'école ne fail pas forcdment 2ens |

o> Maintenir la qualité du contact avec les familles en mainienant le niveau de réafisation, par lous les
personnels de I'élablissement, du programme de communication avec les familes, réaclualisé
annuellement, dans un esprit d"accueil et de bienveillance |

2 Pérenniser el développer les lieux dinvestissement et de responsabilisation des éléves (FSE, AS,
bureau des &léwes...).

Indicateurs retenus - tableau de bord Vie Scolaire (apport annuel du Chef d'établissement) | taux d'adhdsions AS - FSE :
taux de paricipation aux élections des représentantis des parents d'élaves

Lin bilan intermédiaire sera établi & ITssue des deus premisres années.

Vo be Consell d"Administration réuni 1.4 a2 b g 2.21E

Le Chel d'établissement Le Président du
Consell déparemental

Linspecteur d'academie,
Directeur académique
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